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国泰君安国际斩获 HR Asia 2026年度两项大奖 

 

2026/05/22 

【香港，2026年 5月 22日】近日，亚洲权威人力资源媒体 HR Asia正式

公布 2026 年度奖项评选结果，国泰海通集团下属公司国泰君安国际控股

有限公司（“ 国泰君安国际”，股份代号：1788.HK）凭借在职场建设、员

工关怀与数字化赋能等方面的优秀实践，一举斩获 亚洲最佳企业雇主”

及 科技赋能奖”两项重要奖项。 

 

HR Asia 是亚洲具有广泛影响力的人力资源专业媒体品牌，通过独立员工问卷调查与专业评

审，评选在雇主品牌建设、人才发展、职场文化及科技创新等方面表现突出的企业。本次

“亚洲最佳企业雇主”奖项，旨在表彰坚持以人为本、构建优质职场生态、推动员工与企业共

同成长的优秀企业；“科技赋能奖”用于表彰运用创新技术提升员工生产力、敬业度与整体工

作效率，在数字化转型与职场赋能方面树立行业标杆的企业。 

 

（国泰君安国际人力资源团队登台领奖） 

 

国泰君安国际始终视人才为核心动力，持续完善人才引进、培养、激励与发展体系，搭建多

元化职业发展通道，提供覆盖专业能力、管理能力与国际化视野的成长支持。同时，公司注

重构建包容、平等、健康的职场氛围，关注员工体验与工作生活平衡，营造开放协作、积极

向上的团队环境。在科技赋能方面，国泰君安国际推动金融科技与内部管理、办公协同、业
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务运营深度融合，通过创新技术解决方案优化管理流程、提升协作效率、改善员工工作体验，

以数字化工具提升组织运行效率与员工满意度，为业务稳健发展与全球化布局提供有力支撑。 

 

作为国泰海通集团旗下重要的国际化业务平台，国泰君安国际立足香港、服务全球市场，坚

守合规稳健经营理念，在业务发展中持续打造具有竞争力的雇主品牌，吸引并培养优秀金融

人才。此次荣获 HR Asia 2026 两项权威奖项，是对国泰君安国际雇主品牌建设、人才管理

实践与科技赋能成果的认可，也将进一步提升其在亚洲金融行业及人力资源领域的品牌形象。

国泰君安国际将以此次获奖为契机，践行企业责任，推动员工与企业共同成长，提升专业服

务能力与全球市场影响力，发挥跨境金融优势，汇聚优秀人才，为客户创造长期价值，为员

工提供广阔发展平台，为香港国际金融中心建设贡献力量。 

 

 

关于国泰君安国际 

国泰海通集团下属公司国泰君安国际（股票代号：1788.HK），是中国证券公司国际化的先

行者和引领者，公司是首家通过 IPO于香港联合交易所主板上市的中资证券公司。国泰君安

国际以香港为业务基地，并在新加坡、越南和澳门设立子公司，业务覆盖全球主要市场，为

客户境外资产配置提供高质量、多元化的综合性金融服务，核心业务包括财富管理、机构投

资者服务、企业融资服务、投资管理等。目前，国泰君安国际已分别获得穆迪和标准普尔授

予“Baa2”及“BBB+”长期发行人评级，MSCI ESG“AAA”评级, Wind ESG“A”评级及商道融绿

ESG“A”评级，同时其标普全球 ESG 评分领先全球 81%同业。公司控股股东国泰海通证券

（股票代号：601211.SH/2611.HK）为中国资本市场长期、持续、全面领先的综合金融服务

商。更多关于国泰君安国际的信息请见:https://www.gtjai.com 

 


