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國泰君安國際斬獲 HR Asia 2026年度兩項大獎 

 

2026/05/22 

【香港，2026年 5月 22日】近日，亞洲權威人力資源媒體 HR Asia正式

公布 2026 年度獎項評選結果，國泰海通集團下屬公司國泰君安國際控股

有限公司（「 國泰君安國際」，股份代號：1788.HK）憑藉在職場建設、員

工關懷與數字化賦能等方面的優秀實踐，一舉斬獲 亞洲最佳企業雇主」

及 科技賦能獎」兩項重要獎項。 

 

HR Asia 是亞洲具有廣泛影響力的人力資源專業媒體品牌，通過獨立員工問卷調查與專業評

審，評選在雇主品牌建設、人才發展、職場文化及科技創新等方面表現突出的企業。本次

 亞洲最佳企業雇主」獎項，旨在表彰堅持以人爲本、構建優質職場生態、推動員工與企業

共同成長的優秀企業；「 科技賦能獎」用于表彰運用創新技術提升員工生産力、敬業度與整

體工作效率，在數字化轉型與職場賦能方面樹立行業標杆的企業。 

 

（國泰君安國際人力資源團隊登臺領獎） 

 

國泰君安國際始終視人才爲核心動力，持續完善人才引進、培養、激勵與發展體系，搭建多

元化職業發展通道，提供覆蓋專業能力、管理能力與國際化視野的成長支持。同時，公司注

重構建包容、平等、健康的職場氛圍，關注員工體驗與工作生活平衡，營造開放協作、積極
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向上的團隊環境。在科技賦能方面，國泰君安國際推動金融科技與內部管理、辦公協同、業

務運營深度融合，通過創新技術解决方案優化管理流程、提升協作效率、改善員工工作體驗，

以數字化工具提升組織運行效率與員工滿意度，爲業務穩健發展與全球化布局提供有力支撑。 

 

作爲國泰海通集團旗下重要的國際化業務平台，國泰君安國際立足香港、服務全球市場，堅

守合規穩健經營理念，在業務發展中持續打造具有競爭力的雇主品牌，吸引幷培養優秀金融

人才。此次榮獲 HR Asia 2026 兩項權威獎項，是對國泰君安國際雇主品牌建設、人才管理

實踐與科技賦能成果的認可，也將進一步提升其在亞洲金融行業及人力資源領域的品牌形象。

國泰君安國際將以此次獲獎爲契機，踐行企業責任，推動員工與企業共同成長，提升專業服

務能力與全球市場影響力，發揮跨境金融優勢，彙聚優秀人才，爲客戶創造長期價值，爲員

工提供廣闊發展平臺，爲香港國際金融中心建設貢獻力量。 

 

 

關於國泰君安國際 

國泰海通集團下屬公司國泰君安國際（股票代號：1788.HK），是中國證券公司國際化的先

行者和引領者，公司是首家通過 IPO于香港聯合交易所主板上市的中資證券公司。國泰君安

國際以香港爲業務基地，幷在新加坡、越南和澳門設立子公司，業務覆蓋全球主要市場，爲

客戶境外資産配置提供高質量、多元化的綜合性金融服務，核心業務包括財富管理、機構投

資者服務、企業融資服務、投資管理等。目前，國泰君安國際已分別獲得穆迪和標準普爾授

予 Baa2」及 BBB+」長期發行人評級，MSCI ESG AAA」評級, Wind ESG A」評級

及商道融綠 ESG A」評級，同時其標普全球 ESG評分領先全球 81%同業。公司控股股東

國泰海通證券（股票代號：601211.SH/2611.HK）爲中國資本市場長期、持續、全面領先的

綜合金融服務商。更多關于國泰君安國際的信息請見:https://www.gtjai.com 

 


