
 

國泰君安國際發布 2024 年度 ESG 報告 

全方位推進可持續發展，成就卓越行業領先 

2025/05/06 

【香港，2025年 5月 6日】國泰君安國際控股有限公司（“國泰君安國際”或“公司”，股

份代號：1788.HK）發布《國泰君安國際 2024 年 ESG 報告》。2024 年，國泰君安國際在 ESG

領域全方位發力，以卓越成果印證了將 ESG 理念深度融入運營各個層面的决心，爲企業高質

量發展與社會可持續進步注入强勁動能。 

ESG 管治：完善 ESG 管治架構，提升公司 ESG 治理水平 

國泰君安國際始終秉持透明、合規、誠信的治理原則，將 ESG 要求融入公司治理體系，確保

商業行爲合法合規，可持續發展戰略穩步推進，爲持份者創造長期價值。   

公司建立健全的 ESG 管治架構（監督層、管理層及執行層），通過明確各層級的職責與權限，

確保 ESG 理念在公司决策、執行與監督等各個環節的有效落實。董事會爲 ESG 管治架構中的

最高層級，負責監督集團的 ESG 相關事宜。管理層爲 ESG 委員會，由獨立非執行董事擔任主

席，制定可持續發展願景及策略、識別 ESG 風險及機遇以及確保遵守 ESG 政策及法規等。

ESG 委員會下設可持續金融、環境及社會議題三個工作小組，負責制定具體工作計劃。 

國泰君安國際高度重視瞭解及應對其主要持份者的觀點及關注事項。2024年，公司ESG議題

持份者調查共收到 558 份回應，公司認真聆聽持份者的意見與建議，爲公司的可持續發展營

造良好的外部環境。 

可持續金融：助力低碳轉型，推動經濟綠色發展 

綠色及可持續金融已成爲推動向低碳經濟轉型不可或缺的驅動力，作爲一家負責任的金融機

構，國泰君安國際持續將 ESG 考慮因素（包括氣候變化事項）納入我們的投資及融資活動。 



 

2024 年，公司在可持續金融領域取得了令人矚目的成就，成功落地 90 個可持續融資項目，

發行總量達 1,798 億港元，較 2023 年實現項目數量翻倍、發行規模超兩倍增長。私募股權行

業繼續高度參與 ESG 及可持續行業，其中 51%的投資集中于 ESG 相關領域。 

優秀可持續金融項目案例： 

 作爲牽頭保薦人、聯席全球協調人、聯席帳簿管理人及聯席牽頭經辦人，成功助力國內綠色新能源

核心材料領域的龍頭企業江蘇龍蟠科技股份有限公司于香港聯交所主板挂牌上市 

 作爲聯席全球協調人及 ESG 顧問助力科學城（廣州）投資集團有限公司發行 4 億美元境外綠色債券 

 作爲牽頭全球協調人及 ESG 顧問助力廣州産業投資基金管理有限公司發行 2.5 億美元可持續債券 

從綠色債券、可持續發展債券，到綠色與可持續行業的首次公開發售項目等，國泰君安國際

以多元化産品與服務，助力客戶加速低碳轉型，推動經濟綠色發展。同時，公司將 ESG 理念

深度融入投資全流程，通過科學篩選、動態監控、積極溝通與專業評估，確保投資組合兼具

經濟效益與社會責任擔當。 

此外，2024年，國泰君安國際落地了香港及內地證券行業首筆多幣種可持續發展貸款，爲行

業可持續發展樹立了標杆。 

環境保護：營運層面碳中和，積極應對氣候變化 

國泰君安國際深知作爲企業對環境保護所應承擔的責任，致力于以將環境的傷害降至最低的

方式運營，幷在環境保護方面成爲行業典範。2024年，公司在運營層面持續踐行節能减排，

實現了溫室氣體排放總量連續四年下降的優异成績。在此基礎上，公司再次通過認購 VCS 林

業項目碳匯資産，成功抵消了 2023 年度公司碳排放（932.28 噸二氧化碳當量），連續第二年

實現營運層面"碳中和"。 

此外，公司在能源消耗管理與廢弃物處理方面同樣取得了顯著成效。能源消耗密度每平方呎

僅 0.01 兆瓦時，無害廢弃物總量爲 16.46 噸，較 2023 年减少 16%，且有害廢弃物回收率達到

了 100%。這些里程碑式的成就，是公司積極應對氣候變化、强化環境管理的有力證明。 



 

鑒于氣候變化的重要性日益凸顯，極端天氣事件的頻發及其所導致的重大損失和廣泛影響進

一步證實了氣候變化問題的嚴峻性。國泰君安國際高度重視氣候變化問題，致力于增强自身

的氣候抵禦力，幷與客戶一起促進低碳經濟的發展。2024年，集團進一步更新了《氣候變化

政策》，以加强對氣候相關風險和機遇的管理，幷通過完善氣候風險管理框架及內部控制政

策來减輕相關影響，確保公司在應對氣候變化挑戰中保持穩健的發展態勢。 

社會責任：數字化賦能業務發展，多元共融構築人才生態 

推進數字化轉型，提升服務質量 

國泰君安國際持續推進其數字化轉型戰略，履行服務及産品責任。加强技術創新能力、數據

管理水平及數字化程度，以提升整體業務發展，更好地滿足客戶需求。 

在與投資者的溝通方面，國泰君安國際重視通過教育計劃來滿足多元化投資者群體的需求。

2024 年，國泰君安國際通過舉辦“818 理財節”活動，進一步推進了投資者教育工作。該活

動的直播吸引了超過 10 萬參與者，此外，公司在社交媒體平臺全新推出了"普惠金融 - 投資

小百科"專欄，爲公衆提供了清晰且吸引人的基礎金融知識。 

爲了確保客戶服務持續保持高標準，國泰君安國際于 2024 年進行了全面的客戶滿意度調查。

調查結果顯示，整體客戶滿意度超過 97.02%。 

打造包容工作環境，助力員工成長與發展 

國泰君安國際秉持“人才是第一資源”的經營理念，奉行“以人爲本、協同協作”的原則，

將員工視爲公司最有價值的資産。公司致力于打造包容互助的工作環境，不斷提升員工福利，

促進工作與生活的平衡，幷爲員工提供專業成長與發展所需的資源，助力員工實現個人價值

與職業發展目標。 



 

2024 年，國泰君安國際在建立多元化及共融員工隊伍方面取得了顯著進展。截至 2024 年末，

女性員工占總員工數的 45%，而女性董事占董事會成員的 25%，超過行業平均水平。此外，

84%的新聘員工年齡在 35 歲以下。 

在員工培訓與發展方面，國泰君安國際也取得了豐碩成果。2024年，員工培訓總時數達到了

18,986.7 小時，較 2023 年增加了 792.8 小時，員工平均培訓時數爲 30.48 小時。公司通過持

續的培訓投入，爲員工提供了廣泛的學習機會，幫助員工提升專業技能與綜合素質，促進員

工的職業發展。本年度員工滿意度調查滿意率高達 90%。 

踐行企業社會責任，傳遞愛與關懷 

國泰君安國際深知公司發展與社會福祉息息相關，以“愛・無限，綠・未來”爲主題，積極

投身社會公益事業，聚焦弱勢群體幫扶與環境可持續發展，用實際行動傳遞溫暖與關愛，促

進社會和諧共融。2024 年，公司員工參與義工服務的總時數達到了 502.5 小時，較 2023 年

增加了 144 小時。 

公司組織開展了豐富多彩的公益活動，包括慈善募捐活動、爲弱勢和邊緣化社群提供營養餐

食、促進長者參與及社交互動、向有特殊教育需要的兒童提供幫助等，充分展現了國泰君安

國際作爲一家金融機構在社會責任方面的積極作爲與良好形象。 

ESG 成就：獲國際權威機構肯定，彰顯卓越地位 

過去一年，公司 ESG 實踐獲得國際權威機構的廣泛認可。MSCI 將公司 ESG 評級提升至 A 級，

萬得（Wind）ESG、商道融綠亦授予公司 A 級評級，標志著公司在可持續發展領域的卓越表

現與戰略定力備受肯定。標準普爾亦提升了公司 ESG 評分，使我們在全球同業中脫穎而出，

分數超越 84%同業。 

同時，公司榮獲《機構投資者》、《財資》、《彭博商業周刊》、《亞洲企業管治》等多家國際權

威機構頒發 ESG 相關大獎，標志著公司在 ESG 領域的突出地位。公司連續第三年被 HR ASIA



 

評選爲“亞洲最佳企業雇主”，幷連續第二年獲頒“多元、平等及共融”獎，連續第十年榮

獲“商界展關懷”標志，幷連續第七年獲頒“開心工作間”。這些榮譽是對我們長期耕耘的

高度褒獎，更是激勵我們不斷突破的强勁動力。 

 

展望未來，國泰君安國際將繼續以“立足香港，背靠祖國，服務全球”爲發展願景，將 ESG

理念更深層次融入戰略規劃與業務運營。我們將以創新爲引擎、以合作爲紐帶、以責任爲基

石，在可持續發展道路上篤定前行，爲持份者創造更大價值，爲構建可持續繁榮的未來貢獻

更多力量！ 

完整版報告請參閱： 

https://www1.hkexnews.hk/listedco/listconews/sehk/2025/0429/2025042902747_c.pdf 

 

關于國泰君安國際 

國泰君安國際（股票代號：1788.HK）是中國證券公司國際化的先行者和引領者，公司是首

家通過 IPO 于香港聯合交易所主板上市的中資證券公司。國泰君安國際以香港爲業務基地，

幷在新加坡、越南和澳門設立子公司，業務覆蓋全球主要市場，爲客戶境外資産配置提供高

品質、多元化的綜合性金融服務，核心業務包括經紀、企業融資、資産管理、貸款及融資與

金融産品等，業務覆蓋個人金融（財富管理）、機構金融（機構投資者服務與企業融資服務）

與投資管理三大維度。目前，國泰君安國際已分別獲得穆迪和標準普爾授予“Baa2”及

“BBB+”長期發行人評級，MSCI ESG“A”評級, Wind ESG“A”評級及商道融綠 ESG“A”評

級，同時其標普全球 ESG 評分領先全球 84%同業。公司控股股東國泰海通證券（股票代號：

601211.SH/ 2611.HK）爲中國資本市場長期、持續、全面領先的綜合金融服務商。更多關于國

泰君安國際的資訊請見:https://www.gtjai.com  

https://www1.hkexnews.hk/listedco/listconews/sehk/2025/0429/2025042902747_c.pdf
https://www.gtjai.com/

